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Formation ouverte prioritairement aux :
BTS CCST
BTS Communication
BTS GPME
BTS MCO
BTS NDRC

Qualités attendues :
Aimer le contact et éfre a I'aise avec les
autres personnes ;

S'intéresser & la création et a la
construction d'un message ;

S'exprimer et communiquer correctement
al'écrit et a I'oral de facon synthétique ;
Etre curieux, créatif et réactif ;

Etre dynamique et autonome.

En savoir plus
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> Congevoir et mettre en oeuvre une
strategie marketing digitale

Concevoir et mettre en oeuvre un plan
d’actions commerciales

=

2 Metire en oeuvre et suivre une politique
digitale

=)

Gestion commerciale

Rourddeveniigs

Directeur.rice de projets digitaux
Expert - e en marketing stratégique
On line Marketing Manager
Responsable marketing digital

Responsable marketing client et
marketing relationnel

Responsable pole web

Chef -fe de projet digital

Consultant - e social media
Webmarketer

Consultant - e e-marketing et e-business
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Yohan GERARD

03 29 83 36 50




Noire ADN :

un accompagnement
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1 Sainte"Anne
La Salle Verdun

par des experts

mais pas que...

—BDE~

Une équipe pédagogique
2 soudée,

dynamique,

expérimentée,

membre du jury,

Un pdle étudiant :

accueillant,
indépendant du lycée,
labélisé « campus La Salle »,

Un vie étudiante :

2 organisée autour du BDE (bureau des

étudiants),

2 rythmée par des projets professionnels

multi-sectoriels.

Pour étre en immersion totale :
o Employabilité rapide.

Afin d’avoir des garanties :

2 Rémunération

S Formation par I'employeur

o Dispense de frais de scolarité

Se former différemment :

¢ 31 semaines en entreprise
* 16 semaines en centre de formation

octobre

2 enfonction de son age,

Le Bachelor européen en Marketing

digital :
2 Titre RNCP 36374 certifié niveau é

En savoir plus
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2 Mise en situations professionnelles réelles ;

* Contrat d’apprentissage d’un an d’octobre a

L'apprenti-e est rémunéré -e :

S  surla base d'un pourcentage du SMIC
ou du salaire minimum de branche.
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